BENEFICIOS UNIMED ALTO VALE

Remuneragao Capital Social: Representa o retorno financeiro sobre o valor investido pelo cooperado na
admissao na Cooperativa. Ao ingressar o médico integraliza a cota capital, tornando socio do negécio. A
cooperativa realiza a remuneracao anual desse capital, conforme os resultados financeiros alcancados e
deliberagéo do Conselho de Administragao.

Sobras: Sao o resultado positivo apurado pela cooperativa ao final do exercicio, apés o pagamento de
despesas e destinagdo aos fundos obrigatérios. Esse valor é distribuido entre os cooperados de forma
proporcional a sua participacao, conforme deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria.

Plano de Assisténcia ao Médico Cooperado: Beneficio exclusivo destinado aos médicos cooperados
geralmente em condicoes diferenciadas incluindo consultas, exames, internagoes e atendimentos de urgéncia
e emergéncia. Trata-se de um plano que oferece a possibilidade de inclusdo dos dependentes e agregados,
conforme as regras estabelecidas pela cooperativa.

Desconto Progressivo no PLAC: Trata-se de um beneficio financeiro no qual o cooperado passa a ter redugéo
gradual no valor do plano de saude ao longo do tempo, conforme critérios estabelecidos pela cooperativa.

Condicao de Cooperado Remido: Condi¢cdo concedido ao cooperado que tenha operado regularmente com
a Cooperativa por no minimo 20 anos (salvo hipétese por acidente ou doenga), e que ndo tenha nenhuma outra
funcédo remunerada conflitante com atividades da Cooperativa. O mesmo podera requerer o resgate de sua
quota parte e averbacao da mudanga no livro de matricula de cooperado efetivo para cooperado remido.
Permanecendo com PLAC e Seguro de Vida.

Condicao de Cooperado Benemérito: Condigdo em que o cooperado, ao atingir 65 anos de idade e possuir
no minimo 20 anos de atuagdo regular e continua (desconsiderados os periodos de afastamento) e
permanecendo em atividade, mantendo todos os direitos, deveres e obrigagbes como Médico Cooperado
Efetivo. Podera retirar 90% do capital integralizado.

Prontuario Eletronico: Disponibilizagdo sem nenhum custo do Prontudrio Eletrobnico — AMPLIMED, para
registro e acompanhamento das informagdes clinicas dos pacientes, proporcionando maior seguranca,
organizagao e agilidade no atendimento médico sem nenhum custo.

Eventos Sociais: A cooperativa promove encontros, acbes de integracdo e eventos voltados ao
relacionamento e valorizagdo dos cooperados.

SERIT: Seguro de Renda por Incapacidade Temporaria. Garante renda mensal ao médico que necessite de
afastamento temporario por doenga ou acidente, por determinado periodo, no valor mensal de R$ 3.000,00
(trés milreais).

Seguro de Vida: Oferece protecgao financeira em caso de morte natural ou acidental, garantindo apoio aos
familiares do cooperado, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil) por morte natural.

Auxilio Funeral: Beneficio financeiro para auxiliar nas despesas decorrentes do falecimento do cooperado,
com valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

FEA - Fundo de Extensao Assistencial: Permite que dependentes legais como: esposa(o), companheira(o) e
filhos até 24 anos, permanegam com o plano de salde no periodo de 05 anos apds o falecimento do titular,
sem pagamento de mensalidade.

Educacao Continuada e Capacitagao: Incentivo a participagédo e Acesso a cursos, treinamentos e programas
de atualizacao.

APP - Portal Unimed: A cooperativa oferece um portal digital exclusivo, onde o médico tem acesso a
documentos, comunicados, informac¢des operacionais e rotinas da cooperativa.



