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CArPiTULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, ANO SOCIAL E PRAZO

Art. 1°. — A Unimed Alto Vale Cooperativa de Trabalho Médico ¢ regida pelas Disposi¢des Legais
em vigor, por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno, pelas deliberagdes de Assembleias
Gerais e pelas Resolugdes do Conselho de Administragdo na forma de Instru¢des Normativas,
tendo:

1. sede e administragdo na Rua Prefeito Eugénio Schneider, 123, Bairro Eugénio Schneider,
Rio do Sul, Estado de Santa Catarina;

11. foro juridico na Comarca de Rio do Sul;

T11. area de agado — para efeito de admissdao de Cooperados serao considerados os seguintes
municipios: Agrolandia, Agronémica, Atalanta, Aurora, Braco do Trombudo, Chapadao do
Lageado, Dona Emma, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim
Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do
Oeste, Rio do Sul, Salete, Santa Teresinha, Tai6, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles,
Witmarsum e outras de interesse da cooperativa desde que ndo haja conflito com outras Unimeds;

IV. prazo de duracao indeterminado;
V. ano Social coincidindo com o ano civil;

VI inicio das suas atividades em 01/01/95.

CApriTULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 2°. — A Cooperativa tera por objetivos:

I — A Congregacao de integrantes da Profissdo Médica, para a sua defesa econOmica e social,
proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de suas atividades e aprimoramento do servigo de
assisténcia médico-hospitalar.

§ 1° - Para a consecucgido de seu objeto social, a Cooperativa, na medida de suas possibilidades e
necessidades de seus cooperados, podera:

a) assinar, em nome de seus cooperados, contratos de prestagdo de assisténcia a saude, com
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessdo de
assisténcia médico-hospitalar aos seus empregados e dependentes, como também instituir planos de
assisténcia familiar ou pessoal;

b) participar de projetos e contratos federativos e confederativos;
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c) contratar ou criar servigos auxiliares de diagnoésticos e tratamentos necessarios as atividades

dos seus cooperados, tais como: hospital, laboratério, pronto-atendimento e outros similares;

d) atender aos clientes das demais Unimeds pelo intercAmbio, salvo expressa manifestagdo em
contrario da Cooperativa de origem, ou contrario aos interesses desta;

e) criar postos de servicos fora da sua sede, quando vantajoso para cumprimento do seu objeto
social;

) importar ou exportar tecnologia e bens de capital;

2) efetuar todas as operagdes de crédito e financiamento previstas em lei;

h) estabelecer valores pelos servigos prestados aos seus cooperados.

§ 2° - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os Cooperados coletivamente, agindo
como sua mandataria.

§ 3° - A Cooperativa podera participar de sociedade nao cooperativa, publica ou privada, para
atender objetivos acessorios ou complementares, sempre mediante prévia e expressa autorizagao da
Assembleia Geral e observadas as exigéncias legais.

§ 4° - Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, bens moveis e imdveis necessarios
a prestacio dos servigos médicos.

§ 5° - Participar de sistemas de Assisténcia Social em integracdo com os programas estatais na area
previdenciaria publica, procurando o aperfeicoamento desse sistema.

§ 6° - A Cooperativa zelard pelo uso adequado do nome e marca Unimed, buscando propiciar a
integracdo do sistema.

§ 7° - A Cooperativa podera promover a assisténcia aos Cooperados, pessoa fisica e seus
dependentes, bem como de seus colaborados, de acordo com a disponibilidade e possibilidade
técnica, conforme as normas que forem estabelecidas na forma do § 1°, art. 55, deste Estatuto.

§ 8° - Promovera a Educacdo Cooperativista, participara de campanhas de expansdo do
Cooperativismo e de modernizagdo de suas técnicas.

§ 9° - A Cooperativa efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

11 — A eliminagio de qualquer forma de intermediacdo econdmica na prestagdo de servigos do
médico cooperado ao paciente, seja a mesma realizada através de sociedades mercantis, civis ou
filantropicas.

111 — Para a consecuc¢io dos seus objetivos sociais, a Cooperativa podera associar-se a outras
Cooperativas, Federagdes ou Confederagdes.
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CAPITULO III

DO0Ss COOPERADOS

SEc4Ao01
INGRESSO

Art. 3°. - O Numero de Cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 4°. - Para poder se habilitar a associagdo a Cooperativa, em havendo necessidade e/ou interesse
desta e respeitando os critérios técnicos estabelecidos neste Estatuto Social, no Regimento Interno,
e pelas deliberagdes de Assembleias Gerais, Resolugdes do Conselho de Administragdao na forma de
Instru¢des Normativas, o proponente, além de ter que cumprir as exigéncias dos paragrafos abaixo,
devera atender os seguintes requisitos:

I - ser profissional médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Santa Catarina. Quando especialista, possuir registro de qualificagdo de especialista junto ao CRM
nas especialidades a que se propde, de acordo com os critérios legais estabelecidos pelo Conselho
Federal de Medicina;

II — atender integralmente as exigéncias previstas no Regimento Interno da Cooperativa para
inclusdo no quadro de cooperados, cumprindo todos os requisitos e procedimentos, conforme
deliberagdao do Conselho de Administragao;

III - estar exercendo sua atividade profissional na area de acdo da sociedade cooperativa;
IV - ndo exercer atividade incompativel com a medicina;
V - possuir idoneidade moral;
V1 - exercicio profissional, de forma auténoma e liberal.
§ 1° - Preenchimento da proposta de admissdo em formulario fornecido pela cooperativa.
2° - Efetuar declaracao de concordancia (Termo de Compromisso) com os termos deste Estatuto
p
Social e de ndo praticar atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da
Cooperativa.
3° - Frequéncia regular em Curso para Admissdo de Novo Cooperado.
q g p P
§ 4° - Possuir livre disponibilidade de seus bens.
5° - Depois de cumpridas as normas para ingresso de novos cooperados do Regimento Interno, os
P p p g P g

requisitos, a proposta, juntamente com o termo de compromisso e os documentos pertinentes, que
formarao o Processo de Admissao, serda submetido a apreciacao do Conselho de Administragao. Se
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aprovado o cooperado subscrevera as quotas-partes de capital nos termos e condi¢gdes previstas
neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 6° - Devera, o candidato, possuir inscri¢ao, enquanto profissional auténomo, junto ao Municipio
de seu exercicio profissional, com a prova de qualidade de contribuinte municipal e como auténomo
perante a Previdéncia Social Publica, bem como o compromisso formal de comprovar tais dados na
periodicidade e do modo que o Conselho de Administragdo da Cooperativa determinar.

§ 7° - A decisdo final quanto a admissdo do proponente ¢ da competéncia do Conselho de
Administragdo que manifestard sua concordédncia através do voto de seus integrantes, sendo
considerado aprovado se houver manifestacdo favoravel de 2/3 (dois tercos) de seus membros.
Denegada a proposta, sera ela participada ao candidato, por escrito, em documento oficial da
Cooperativa.

§ 8° - O Cooperado devera se limitar a prestagdo de servigos, na qualidade de profissional liberal
e/ou autbnomo, nos municipios de abrangéncia previstos no Art. 1°, Inciso III deste Estatuto.

§ 9° - Permanecera como cooperada a pessoa juridica propriedade de médicos Cooperados efetivos
com atividade especificamente ligada a area médico-hospitalar, devidamente inscrita no Conselho
Regional de Medicina de Santa Catarina. Devendo ter livre disposi¢cao de seus bens, existente nesta
data e em acordo com todos os termos deste Estatuto, que exerce sua atividade dentro da area de
acdo da Cooperativa, nao havendo, ainda, aceitacdao de cooperacdo de novas pessoas juridicas.

§ 10 — A pessoa juridica cooperada até esta data devera ter seus socios, todos profissionais médicos
obrigatoriamente cooperados efetivos como pessoa fisica. Poderdo optar por receber sua produgao
na pessoa fisica ou juridica, sendo que os médicos Cooperados nao s6cios da pessoa juridica, mas
que prestam servigos, perceberdao a producao diretamente da cooperativa. A inclusdo na sociedade
juridica aqui referida de médico que nfdo for cooperado, mesmo na condicdo de autébnomo,
empregado ndo sécio, ou qualquer outra forma de colaboragdo, importard na imediata exclusdo da
pessoa juridica da cooperativa.

§ 11 - Uma vez autorizado o ingresso do proponente na Cooperativa, apds o cumprimento de todas
as exigéncias contidas neste artigo, havera a subscricdo de suas quotas-partes, que importard na
finalizagdo do processo de associagao através de sua assinatura, por si ou por procurador, se pessoa
juridica, juntamente com o Presidente da Cooperativa, no Livro de Matricula.

§ 12 - Nenhum procedimento de pedido de ingresso tera inicio, sem que haja manifestagdo de
possibilidade técnica para a prestacdao dos servigos, necessidade e interesse da Cooperativa, a ser
expressa pelo seu Conselho de Administragio.

§ 13 — A verificagdo quanto a possibilidade técnica, referida neste estatuto, serda realizada de
maneira individualizada, através de avaliacdo do Conselho de Administragdo, conforme previsto em
Regimento Interno, adotando-se, ainda, os critérios objetivos a seguir elencados:

a) verificagdo da média anual do numero total de clientes dividido pelo niimero de meédicos
Cooperados em cada especialidade;

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/12/2025
Certifico 0 Registro em 11/12/2025 Data dos Efeitos 10/12/2025

Arquivamento 20253950694 Protocolo 253950694 de 10/12/2025 NIRE 42400012604

Nome da empresa UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 31495612385168

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 11/12/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
Unimed |2 ESTATUTO SOCIAL DA NIRE: 424.0001160.4
Alto Vale CNPJ: 00.381.694/0001-54
UNIMED ALTO VALE Estabelecido em: AGE 03/12/2025.
N° Revisao: 013 Pagina 01 de 35

b) verificagdo da mediana anual do numero total de consultas e/ou procedimentos de cada
especialidade dividido pela média anual do numero total de clientes dividido pelo numero de
médicos Cooperados daquela especialidade;

¢) verificagdo da mediana da remuneragao mensal dos Cooperados de cada especialidade referente
aos ultimos 12 meses contados da data do pedido de cooperagio;

d) verificagcao do resultado liquido do exercicio dividido pelo niimero de médicos Cooperados em
cada especialidade divididos pelo niimero total de clientes.

§ 14 — A composicao das médias e medianas necessarias a analise dos itens do paragrafo anterior,
serao compostas com os dados dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses da cooperativa, sendo estes
dados extraidos do balanco e complementados com dados cadastrais, estatisticos e financeiros
obtidos pelos setores competentes da Cooperativa, com a coordenagdo do Nucleo de
Desenvolvimento Humano.

§ 15 - Os dados supra citados deverao ser encaminhados ao Comité da Especialidade, e quando néao
houver, ao Conselho de Administragéo, para que responda as seguintes questoes:

a) a média anual do niimero total de clientes dividido pelo nimero de médicos Cooperados em cada
especialidade aumentou no minimo 2% (dois por cento) no periodo analisado?

b) a mediana anual do nimero total de consultas de cada especialidade dividido pela média anual do
numero total de clientes dividida pelo nimero de médicos Cooperados daquela especialidade
aumentou no minimo 2% (dois por cento) no periodo analisado?

¢c) a mediana anual da remuneracdo mensal dos médicos Cooperados em cada especialidade
aumentou no periodo analisado?

d) o resultado liquido do exercicio dividido pelo niimero de médicos Cooperados em cada
especialidade divididos pelo namero total de clientes aumentou no periodo analisado?

§ 16 - Os quesitos, previstos no paragrafo anterior, serdo respondidos tdo somente com as
alternativas SIM ou NAO.

§ 17 - Resultando, do preenchimento do questionario aludido no paragrafo dezesseis deste artigo, 2
(duas) respostas negativas ou mais, estard caracterizada a impossibilidade técnica de prestagdo de
servigos por parte da Cooperativa, pelo que nao serao admitidos novos Cooperados na especialidade
pretendida.

§ 18 - Concluida a analise, os respectivos Coordenadores de cada um dos Comités de Especialidade,
remeterao ao Conselho de Administragao os relatérios contendo os dados contabeis, financeiros e
estatisticos, bem como o questionario devidamente preenchido, formulando breve relato quanto a
existéncia ou ndo de possibilidade técnica destinada a admissdo de novos Cooperados para a
especialidade correspondente. Caso nao haja o Comité da Especialidade o proprio Conselho de
Administracdo emitira o relatorio.
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§ 19 - Constatada a possibilidade técnica de prestacdo de servigos por parte da Cooperativa,
conforme resultado decorrente do previsto no paragrafo dezoito deste artigo, esta admitira, em
existindo candidatos habilitados a vaga correspondente, um novo cooperado a cada incremento de
500 (quinhentos) novos clientes na Cooperativa, adotando-se como base para calculo os resultados
obtidos ao final do exercicio contabil em analise.

§ 20 - Casos especiais, no interesse da Cooperativa, serdo analisados e deliberados pelo Conselho
de Administragdo, com sua fundamentacao devidamente registrada em ata.

§ 21 - Nos casos em que houver mais de 1 (um) candidato inscrito, concorrendo a uma mesma vaga,
serao adotados os critérios de desempate expostos abaixo:

A- Formacdo académica:

Titulo de Especialista registrado no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina|l ponto
Titulo de Mestrado 1 ponto
Titulo de Doutorado 1 ponto
Titulo de Livre-Docéncia 1 ponto

Se o candidato possuir mais de um titulo, sera atribuido 1 (um) ponto a mais por cada titulo.
Nos casos em que houver empate nos itens acima, sera feito o desempate pelo critério abaixo:

B -Atividades profissionais:

[ A cada 3 (trés) anos de formatura, somar-se-a: |1 ponto

C- Persistindo o empate, serda admitido o candidato mais velho.

D- Para fins do disposto neste paragrafo, considerar-se-a admitido o que obtiver a maior pontuagao.

SEcAdo IT
DIREITOS, OBRIGACOES E LIMITES DE RESPONSABILIDADE DO COOPERADO.

Art. 5°. - Cumprindo o que dispde os artigos anteriores, adquire o associado a condi¢do de Médico
Cooperado Efetivo passando a ter todos os direitos e obrigagdes decorrentes da Lei, do presente
Estatuto, do Regimento Interno, das Resolu¢cdes do Conselho de Administracao, efetivadas através
de Instru¢des Normativas ¢ das Deliberagdoes de Assembleias Gerais, no ambito de suas
competéncias, tais como:

I - Participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa, recebendo os seus
servigos e com ela operando, de acordo com as Resolugdes do Conselho de Administragdo e o
Regimento Interno, seguindo as Normas de Boa Conduta do Cooperado da Unimed Alto Vale;

IT — Mudar sua condi¢ao junto a Cooperativa de Médico Cooperado Efetivo para:

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/12/2025
Certifico 0 Registro em 11/12/2025 Data dos Efeitos 10/12/2025

Arquivamento 20253950694 Protocolo 253950694 de 10/12/2025 NIRE 42400012604

Nome da empresa UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 31495612385168

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 11/12/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
Unimed |2 ESTATUTO SOCIAL DA NIRE: 424.0001160.4
Alto Vale CNPJ: 00.381.694/0001-54
UNIMED ALTO VALE Estabelecido em: AGE 03/12/2025.
N° Revisao: 013 Pagina 01 de 35

§ 1° - Médico Cooperado Afastado: aquele que em plena condi¢do de exercicio da medicina esta,
por qualquer razao e com o conhecimento e anuéncia do Conselho de Administragdo, sem operar
com a Cooperativa.

§ 2° - Médico Cooperado Inativo: aquele que por incapacidade fisica ou mental, devidamente
comprovada junto ao Conselho de Administragdo, deixa de operar como médico junto a
Cooperativa, podendo permanecer no quadro social da mesma.

§ 3° - Médico Cooperado Remido: Cooperado pessoa fisica que tenha operado regularmente com a
Unimed Alto Vale por, no minimo, 20 anos (salvo hipdétese por acidente ou doenga), e que nao
tenha nenhuma outra fun¢do remunerada conflitante com as atividades da Cooperativa, podera
requerer ao Conselho de Administragcdo o resgate de suas quotas partes ¢ averbacdo da mudanga da
sua categoria, no livro de matricula, de cooperado efetivo para cooperado remido.

§ 4° - Médico Cooperado Benemérito: aquele que, ainda operando com a cooperativa, atinge a
idade de 65 anos, com no minimo 20 anos de operagao regular e continua com a Cooperativa, nao
sendo considerados os periodos de afastamento, ¢ que permanece operando com a Cooperativa
mantendo todos os direitos, deveres e obrigagdes do Médico Cooperado Efetivo.

§ 5° - Os direitos, deveres e obrigagdes do Médico Cooperado Afastado, Inativo, Remido ou
Benemérito serdo definidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

IIT - Votar e assumir cargo social, por votagdao ou outra forma, observados os requisitos estatutarios,
sendo que a pessoa juridica Cooperada sera representada pelo seu diretor-presidente, sempre um
Meédico Cooperado Efetivo, tendo direito a 01 (um) voto com a proibigdo do voto por procuragao.
Fica, no entanto, impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o Cooperado que:

§ 1° — Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral.

§ 2° — Nao tenha operado, sob qualquer forma com a Cooperativa, no ultimo exercicio social, apds
regularmente notificado.

§ 3° - Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagido, peita ou
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 4° - Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembleia Geral que aprovar as
contas do ano social em que tenha deixado suas fungdes.

§ 5° — Médico Cooperado Afastado, Inativo, Remido, Eliminado, Excluido e que tenha solicitado
sua demissao.

§ 6° — Que mantiver qualquer tipo de débito com a cooperativa, apos ser regularmente notificado.
§ 7° — Nao estiver em consonancia com as normas exigidas as Operadoras de Planos de Saude.

IV - Solicitar ao Conselho de Administragao, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
cooperativa, podendo ainda, nos trinta dias que antecederem a Assembleia Geral, examinar os livros
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contabeis e demais documentos relacionados com o exercicio social em encerramento, na sede
social;

V - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvados os casos disciplinados neste Estatuto;

VI - Demitir-se da Cooperativa, observadas suas obriga¢cdes legais e estatutarias;
VII - Participar das sobras liquidas do exercicio de conformidade com o art. 53, deste Estatuto;

VIII — Participar do Fundo do Plano de Assisténcia ao Cooperado, com regras definidas por
Instru¢cao Normativa pelo Conselho de Administragao;

IX — Ter seus honorarios reajustados conforme proposicdo do Conselho de Administragdo, cuja
aplicacdo serd informada aos cooperados conforme a vigéncia estabelecida, sendo posteriormente
apresentada no Relatério de Gestao submetido a Assembleia Geral Ordinaria anual da Cooperativa;

X - Propor ao Conselho de Administragdo ¢ a Assembleia Geral as medidas que julgar de interesse
geral, sempre por escrito;

XI - Examinar na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matricula.

Art. 6° - O cooperado que assumir algum cargo eletivo publico, federal, estadual, municipal, ou
ainda, dentro do sistema cooperativo, com a necessidade de afastamento da cooperativa, ou com
redugdo ou parada de producdo, permanecera com direito ao PLAC (Plano de Assisténcia ao
Cooperado), SERIT (Seguro de Renda por Incapacidade Temporaria) e SVG (Seguro de Vida em
Grupo), nos mesmos termos do Médico Cooperado Efetivo, enquanto durar a situac¢do. E obrigatoria
a solicitagdo e a justificativa, por escrito, do afastamento ao Conselho de Administragdo, que
deliberara sobre sua concessdo ou ndo, sob a pena de perda destes beneficios. Enquanto estiver
afastado o cooperado fica impedido de votar e ser votado.

Art. 7° - O Cooperado Remido desde que ndo tenha nenhuma outra fun¢gdo remunerada conflitante
com as atividades da Cooperativa, podera pleitear o direito ao PLAC e SVG. Os pagamentos das
mensalidades do PLAC ficarao ao encargo do interessado, o SVG sera de responsabilidade da
cooperativa. Em ambos os casos o direito aos beneficios fica condicionado ao pedido, por escrito, a
Diretoria Executiva, a qual emitirda parecer com encaminhamento para decisio do Conselho de
Administragdo que deliberara sobre a aceitagdo ou néo.

Paragrafo unico: O Cooperado Remido que volte a exercer atividades conflitantes com a
cooperativa, perdera a condigdo de cooperado remido e os beneficios decorrentes de tal condigao.

Art. 8°. — S3o obrigagdes do Cooperado:
§ 1° - Seguir as Normas de Boa Conduta do Cooperado da Unimed Alto Vale.

§ 2° - Subscrever e realizar quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto, contribuindo
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos.
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§ 3° - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servigos
executados em nome desta.

§ 4° - Cumprir as disposi¢des da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, das Deliberagdes de
Assembleias Gerais, das Resolugdes do Conselho de Administragdo, do Regulamento das Normas
de Relacionamento entre Cooperativa e Cooperados (Resolu¢cdo Normativa n® 71, de 17 de margo
de 2004, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar) e demais Regulamentos, além de cumprir
fielmente as disposi¢des do Codigo de Etica Médica e do Conselho Federal de Medicina.

§ 5° - Zelar pelo patrimoénio moral e material da Cooperativa, bem como preservar a qualidade dos
servigos prestados e sem qualquer discriminagao.

§ 6° - Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balangco em conformidade com o artigo 53, deste
Estatuto.

§ 7° - Comunicar qualquer alteragdo relacionada com os requisitos e atividades que facultam
associar-se.

§ 8° - Manter producdao meédica minima mensal equivalente ao valor de 10 consultas/més.
Excetuando os cooperados na especialidade de radiologia, que optarem por receber via pessoa
juridica, que deverdao manter atendimento regular aos clientes/beneficiarios da Unimed.

§ 9° - Comunicar previamente, com no minimo 30 (trinta) dias do inicio do afastamento, por escrito
ao Conselho de Administragdo, indicando os motivos, sobre a interrup¢do temporaria de suas
atividades profissionais junto a Cooperativa, desde que por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 9°. — O Cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu e o montante das
perdas que lhe caibam, na propor¢do das operagdes que houver realizado com a Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas, por Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu a retirada.

§ 1° - Os associados remidos, demitidos, eliminados ou excluidos, respondem pelo montante das
perdas sociais e despesas que lhe couberem com a administracdo da sociedade, relativas ao
exercicio social em que se deu a sua retirada.

§ 2° - A responsabilidade do associado somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.

Art. 10. — As obrigagdes do Cooperado, pessoa fisica falecida e da pessoa juridica extinta,
contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante
terceiros, passam aos herdeiros ou sucessores, prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura
da sucessio. Quanto as obrigagdes, sera obedecido o que dispuser a legislagdao civil aos direitos
sucessorios.

Pardgrafo Unico. Os herdeiros ou sucessores do associado falecido tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto.
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SEcAo Il
DAS IRREGULARIDADES / PENALIDADES/ DEMISSAO /ELIMINACAO/ EXCLUSAO

Art. 11. - S3o consideradas irregularidades para efeito de penalizagdao do cooperado:

I — reclamagdes expressadas por escrito, gravadas por qualquer meio, recorrentes e fundamentadas
de usuarios, bem como relatadas por ouvidorias;

II — constatagdao pela Cooperativa de desrespeito as Normas de Boa Conduta do Cooperado da
Unimed Alto Vale;

IIT — ndo cumprimento do § 8° do art. 8°;

IV — apresentar para cobranga produgao nao realizada;

V — alterar diagnéstico ou nome de procedimento em documentos da Cooperativa;
VI — alterar ou omitir informagdes em laudos ou documentos da Cooperativa;

VII — encaminhar usuarios a colegas ou servigos credenciados, com o objetivo de obter qualquer
tipo de vantagem;

VIII — solicitar e/ou realizar exames, procedimentos ou internagdes além do indicado e necessario,
desrespeitando a ética e com prejuizo ao usuario e/ou a Cooperativa,

IX - ndo seguir, dentro da Cooperativa, as normas emanadas de seus Comités ou Comissdes de
Especialidades ou Técnicas;

X — induzir usuarios a procedimentos e/ou servigos ndo respeitando a livre escolha, exceto nos
limites da ética;

XI — ndo cumprir normas e/ou delibera¢gdes emanadas dos 6rgaos de administragcdo da Cooperativa,;

XII — deixar de informar ao Conselho de Administragéo irregularidade que tenha conhecimento em
relagdo a Cooperativa;

XIII — divulgar fatos desabonadores de cooperados ou da Cooperativa sem a devida comprovacgao;
XIV — solicitar ou cobrar dos usuarios honorarios ou valores indevidos;

XV — estabelecer limitagdo ou diferenciagcdo no atendimento aos usuarios em razao do tipo de plano
contratado junto a Cooperativa;

XVI — recusar colaboragao ou deixar de prestar informag¢ao quando solicitado;

XVII — deixar de exercer, na area de atuagcdo da Cooperativa, atividades que possibilitaram e/ou
facilitaram sua associagao;
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XVIII — adotar conduta ética, moral ou financeira que, de alguma forma, prejudique o conceito e a
atividade da Cooperativa;

XIX — descumprir a Lei, o Cdédigo de Etica Médica, este Estatuto, o Regimento Interno,
Regulamentos, as Resolu¢des do Conselho de Administracdo e da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

Art. 12. — A demissdo do Cooperado, que nao poderad ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e
averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 13. - No caso de pratica de atos contrarios a Lei, ao Conselho Federal de Medicina, ao Cédigo
de Etica Médica, ao Estatuto, ao Regimento Interno, as Deliberacdes de Assembleia Geral, aos
Regulamentos, as Resolugdes do Conselho de Administracdo e da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, o cooperado se sujeita as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
II — multa;

IIT — suspensao;
IV — eliminagao.

§ 1° — As penalidades, sem carater de progressao, devem constar dos assentamentos do cooperado,
apos o transito em julgado da decisao.

§ 2° - Quando for aplicada a pena de multa, o valor e a forma de pagamento serdo estabelecidos
pelo Conselho de Administragao.

Art. 14. - Constitui infragdo disciplinar, além daquelas ja previstas nos artigos 11 e 13, passiveis de
elimina¢ao do cooperado:

I cometer uma ou mais irregularidades das dispostas no Art. 11;

II. manter qualquer atividade que colida com a Lei do Cooperativismo;

I11. deixar de cumprir as obrigag¢des por ele assumidas e/ou contratadas na Cooperativa,;

V. afastar-se de sua area de atuacao e/ou deixar de efetuar a produgdo minima conforme o

disposto no Art. 8°, §8° deste Estatuto Social e demais regras constante no Regimento Interno, por
mais de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis) meses intercalados dentro do periodo de 12 (doze)
meses, sem justificativa aceita ou autorizagdo do Conselho de Administragdo, apds ser regularmente
notificado extrajudicialmente através de procedimento de envio de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ou e-mail institucional, ou outro meio eletrénico oficial apto a comprovar o
recebimento;

V. depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da lei, deste Estatuto e das Resolugodes e
Deliberagdes regularmente tomadas pela Cooperativa;
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V1. levar a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento das obrigagdes por

ele contraida;

VII. tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio da medicina;

VIII. praticar crime infamante;

IX. deixar, reiteradamente, de cumprir os dispositivos de Lei, do Codigo de Etica Médica, deste
Estatuto, das Deliberacdes de Assembleia Geral, dos Regulamentos, do Regimento Interno e das
Resolugdes da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.

X. Receber a pena de suspensao por 2 (duas) vezes.

§ 1° - Podera o Conselho de Administragdo suspender o cooperado preventivamente, em caso de
repercussao prejudicial a dignidade da cooperativa, até conclusao do processo disciplinar.

§ 2° - A aplicagao de suspensiao do cooperado sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, até o maximo de
360 (trezentos e sessenta) dias.

§ 3° - A aplicagao das penalidades dar-se-a através de procedimento administrativo, de competéncia
do Conselho de Administragio, previsto no Regimento Interno, assegurado o direito de defesa.

§ 4° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas
da remessa e do recebimento.

§ 5° - Caso o cooperado ndo seja encontrado, a notificagdo sera procedida através de edital,
publicado em jornal de ampla circulagao regional.

§ 6° — O Cooperado que for penalizado com a eliminagdo, podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento por qualquer forma da notificagdo, interpor recurso, que tera
efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

§ 7° - Em ndo havendo Assembleia Geral designada para os proximos 30 (trinta) dias, contados da
data de protocolo do recurso, o Conselho de Administragdo convocara especificamente dentro deste
prazo.

§ 8° - O associado eliminado fica impedido de retornar a sociedade.

Art. 15. - A exclusao do cooperado sera automatica e imediata nos seguintes casos:

I — dissolucao da pessoa juridica;

II - morte da pessoa fisica;

IIT — incapacidade civil ndo suprida;

IV — por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa;
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§ 1° - A exclusao sera decidida pelo Conselho de Administragao e o que a ocasionou devera constar
de termo lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.

§ 2° - O associado excluido podera a qualquer tempo solicitar seu retorno a cooperativa, respeitando
o disposto na se¢do I do Capitulo III deste Estatuto.

Art. 16. - Em qualquer caso de exclusdo, eliminagdo ou pedido de demissdo, o cooperado s6 tera
direito a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrados, nao lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de aprovado, por
Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse
capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao ano em que se deu o
desligamento.

§ 3° - No caso de morte do cooperado, a restitui¢do de que trata o paragrafo anterior serd efetuada
aos herdeiros legais em uma so6 parcela, mediante a apresentagcao do respectivo formal de partilha ou
alvara judicial, devidamente homologados por juizo, apds o transito em julgado.

§ 4° - Ocorrendo exclusdes, eliminagdes ou pedidos de demissao de cooperados em numero tal que
as restitui¢des das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5° - Nao se valendo o cooperado demissionario, eliminado ou excluido, das previsdes de
restituicdo do capital integralizado e das sobras liquidas, na forma estabelecida neste artigo, estas
ficardo a sua disposi¢do, em separado, com conta especifica na contabilidade pelo prazo maximo de
2 (dois) anos, quando entao, apods este periodo e nao reclamado, presume-se que houve renuincia
tacita, sendo os valores incorporados ao patrimoénio da cooperativa.

§ 6° - No caso de readmissdo do cooperado excluido nos termos dos incisos I e III do art. 15, o
Conselho de Administragao apreciara o pedido de readmissdo e o submetera a apreciagdo de
Assembleia Geral, a ser realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
em que for concluida a analise formal dos documentos apresentados. Em sendo aceita a readmissao

o cooperado devera submeter-se as regras do Capitulo III, Secéo I, deste Estatuto.

Art. 17. - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na Cooperativa, sobre cuja liquidagao cabera ao Conselho
de Administragdo decidir.

Art. 18. — Os direitos e deveres de cooperado excluido, eliminado ou que pediu demissao, perduram
até a data da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento, observado o disposto no art. 16, deste Estatuto.
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Paragrafo unico — Os direitos e deveres a que se refere este artigo, ficam limitados apenas a
participagdo em assuntos em que forem discutidas questdes relativas ao periodo em que era
cooperado, ndo subsistindo mais as prerrogativas expressas no art. 5° deste diploma legal.

SECAO 1V
DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Art. 19. - Na Cooperativa existirdA uma Comissdo de Etica Médica, cuja finalidade ¢é atuar
exclusivamente em questdes relativas a indicios de infragdes a ética médica profissional cometidas
no ambito da Cooperativa, ou que a ela diz respeito.

§ 1° - A escolha dos membros da Comissido de Etica Médica sera efetuada na forma Regimental ou
outros instrumentos.

§ 2° - A instrumentalizagcao e forma de atuagao para apurac¢ao dos indicios de infracdo de condutas
que atendem a ética médica, sera formalizado pelo Regimento e/ou Resolugdes do CFM especifico
da Comisséo de Etica Médica.

§ 3° - Ao Cooperado que estiver submetido ao procedimento, sera resguardado o devido sigilo.

§ 4° - Concluido o procedimento verificatério a que se refere este artigo, a Comissdo de Etica
emitira um parecer conclusivo sobre a eventual existéncia ou ndo de infracdo de Etica Médica, que
se for positiva, fardA o encaminhamento de todo o processado por oficio sigiloso ao Conselho
Regional de Medicina. Mas se concluir pela total inexisténcia infracional, opinard pelo
arquivamento.

§ 5° - O Cooperado que estiver submetido a sindicancia por eventual infracdo a ética médica nao

estard dispensado de responder pelas infracdes de natureza ética cooperativista previstas neste
Estatuto.

CAPITULO 1V

CAPITAL SOCIAL

Art. 20. — O Capital Social serd subdividido em quotas-partes, cujo valor unitario nao podera ser
superior ao maior salario minimo vigente no pais. O Capital Social da Cooperativa ¢ ilimitado
quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas.

§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor unitario de R$146,57 (cento e quarenta
e seis reais e cinquenta e sete centavos), nesta data ¢ R$51.300,00 (cinquenta e um mil e trezentos
reais), com as atualizagOes previstas anualmente em Assembleia Geral Ordinaria registradas em ata.

§ 2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel e nao podera ser negociada de nenhum modo, nem
dada em garantia, e todo o seu movimento, subscri¢do, realizacao, transferéncia e restitui¢ao, sera
sempre escriturado no Livro de Matriculas.
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§ 3° - A Cooperativa podera pagar juros de até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano,
calculados sobre a parte integralizada do capital social, quando tiverem sido apuradas sobras.

Art. 21. - O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no ato de sua admissao, um numero
minimo de 350 (trezentos e cinquenta) quotas partes ou superior a 1/3 (um ter¢o) do capital
subscrito da cooperativa.

Art. 22. — Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscri¢gdes, caso seja necessario,
a critério do Conselho de Administragdo, sera convocada Assembleia Geral que fara alteragdo do
valor da unidade de quota-parte ou do namero minimo de quotas-partes a ser subscrito, consoante
proposicao do Conselho de Administragdo e mediante aprovacdao de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes, com direito a voto.

Art. 23. - O cooperado integralizara as quotas-partes subscritas de uma s6 vez, a vista.

§ 1° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas para cobertura de prestagcdo vencida do
Cooperado no caso de atraso na integralizagao.

§ 2° - Em caso de expresso interesse da Cooperativa, na admissdo de cooperado, o Conselho de
Administragao podera adotar outros mecanismos e prazos de pagamento.

§ 3° - Em caso de expresso interesse da Cooperativa, na admissdao de cooperado, o Conselho de
Administragao podera adotar outros mecanismos e prazos de pagamento, desde que se mantenha o
valor minimo de 350 (trezentos e cinquenta) quotas-partes.

§ 4° O cooperado benemérito podera retirar até 90% (noventa por cento) do valor da sua quota

capital, sendo esta retirada definida na sua forma e valores pelo Conselho de Administragcao e de
acordo com as normas existentes no Regimento Interno.

CAPITULO V

ORGAOS SOCIAIS

SEcdo1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ o 6rgdo supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto para tomar toda e qualquer
decisdo de interesse social.

Art. 25. - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por ele
presidida.

§ 1°-20% (vinte por cento) dos Cooperados, em condi¢des de votar, podem requerer ao Presidente
a sua convocagao e, em caso de recusa, eles proprios podem convoca-las.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

15

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/12/2025
Certifico 0 Registro em 11/12/2025 Data dos Efeitos 10/12/2025

Arquivamento 20253950694 Protocolo 253950694 de 10/12/2025 NIRE 42400012604

Nome da empresa UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 31495612385168

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 11/12/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
Unimed |2 ESTATUTO SOCIAL DA NIRE: 424.0001160.4
Alto Vale CNPJ: 00.381.694/0001-54
UNIMED ALTO VALE Estabelecido em: AGE 03/12/2025.
N° Revisao: 013 Pagina 01 de 35

§ 3° - O Conselho de Administragdo podera convocar a Assembleia Geral.

Art. 26. - Em quaisquer das hipdteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocag¢io, de uma hora
para a segunda e mais uma hora para a terceira.

Pardgrafo Unico. As trés convocagdes poderdo ser feitas num tunico Edital, desde que nele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 27. - Nao havendo ‘“quérum” para a instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 03 (trés) convocagdes, cada uma delas com a

antecedéncia minima de 10 (dez) dias em Editais distintos.

Pardgrafo Unico. Se ainda nao houver “quérum”, ser4d admitida a intengdo de se dissolver a
Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Art. 28. - O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral devera conter:

1. denominacdo de Cooperativa, seguida da expressdo “Convocagao de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria”;

1I. o dia e a hora da reunido, em cada convocag¢ao, assim como o local de sua realizagao, o qual,
salvo o motivo justificado, sera sempre o da sede social;

III. sequéncia numérica da convocagao;
V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
V. o numero de Cooperados existentes na data da expedi¢cao, para efeito de calculo de

“quorum’ de instalagao;

VL Excepcionalmente a Assembleia podera ser semipresencial e digital, a ser decidido pelo
Conselho de Administragio;

VII. a assinatura do responsavel pela convocacgao.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por Cooperados, o Edital sera assinado, no minimo pelos 04
(quatro) primeiros que solicitarem a Assembleia.

§ 2° - O Edital de Convocacgdo sera afixado em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicado em jornal de grande circulagdo local e comunicado aos Cooperados por
circular.

Art. 29. - O “quérum” minimo para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) dos Cooperados em condi¢des de votar na primeira convocagao;
II. metade e mais um, na segunda;

16

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/12/2025
Certifico 0 Registro em 11/12/2025 Data dos Efeitos 10/12/2025

Arquivamento 20253950694 Protocolo 253950694 de 10/12/2025 NIRE 42400012604

Nome da empresa UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 31495612385168

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 11/12/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
Unimed |2 ESTATUTO SOCIAL DA NIRE: 424.0001160.4
Alto Vale U A % CNPJ: 00.381.694/0001-54
NIMED LTO ALE Estabelecido em: AGE 03/12/2025.
N° Revisdo: 013 | Pagina 01 de 35

I11. minimo de 10 (dez) na terceira.

§ 1° - Néao sera permitida a representagdo por meio de mandatario, conforme § 1°, do art. 42 da Lei
5764/71.

§ 2° - O niimero de Cooperados presentes, em cada convocagio, sera comprovado pelas assinaturas
lancadas no Livro de Presencgas e/ou pela plataforma digital.

Art. 30. - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da Cooperativa auxiliado por um
Secretario por ele convidado.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral que ndo for convocada pelo Presidente sera dirigida por
Cooperado escolhido na ocasido.

Art. 31. - O ocupante do cargo social, bem como o Cooperado, ndo podera votar na decisao de
assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, entre o qual de prestagao de contas, mas
nao fica privado de tomar parte nos debates.

Art. 32 - Na Assembleia Geral em que for discutido o Balango Geral e as Contas, o Presidente
da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das pegas contabeis
e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um
Cooperado para dirigir os debates e a votagao da matéria.

Pardgrafo Unico. Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa, permanecendo
no plenario a disposi¢cdo da Assembleia Geral para prestar os esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

Art. 33 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagédo e os que com elas tiverem direta ou imediata relagéo.

§ 1° - Habitualmente a votagdo sera a descoberto, levantam-se os contrarios, mas a Assembleia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, deverdao constar de Ata
circunstanciada, lavrada em livro proéprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo
Presidente e pelo Secretario.

§ 3° - As decisdes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada cooperado
direito a um voto.

SEc4do II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. - A Assembleia Geral Ordinaria retine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe especialmente:
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1. deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério do

Conselho de Administragdao, o Balango Geral e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, com
o Parecer do Conselho Fiscal;

II. dar destino as sobras e repartir as perdas;
III. eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;
V. deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo para o

ano entrante;

V. fixar e/ou ratificar os honorarios mensais da Diretoria Executiva, ou seja, Presidente, Vice-
presidente e Superintendente, bem como, dos demais cargos exercidos por Cooperados na Singular;

VL fixar o valor das Cédulas de Presenca dos Conselheiros Administrativos ¢ Fiscais e das
Diarias;
VII. autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragédo de bens imoveis;

VIII. autorizar a assun¢ao de obrigagdes cujo valor exceda 10 (dez por cento) do faturamento
bruto médio mensal do exercicio anterior.

§1°— As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de
votos, observado o que dispoe o § 3°, do art. 33, deste Estatuto.

§ 2° - Os valores previstos no inciso V, no que se refere aos honorarios da Diretoria Executiva e dos
valores do inciso VI, deverao obedecer as exigéncias da RN 136 da ANS, ou outra norma que vier
substitui-la, que prevé que esses valores deverao ser langados na Contabilidade como Honorarios da
Diretoria, Honorarios do Conselho de Administracido e Honorarios do Conselho Fiscal,
respectivamente.

Art. 35. - A aprovacdo do Balango, das Contas e do relatério do Conselho de Administragao
desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro grosseiro,
dolo ou fraude, bem como a infragao da Lei ou do Estatuto.

SEcAo 111
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. - A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se sempre que necessario e tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do Edital de
Convocagao.

§ 1° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) reforma do Estatuto Social;
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b) fusdo, incorporagcdo ou desmembramento;

c) mudanga do objetivo;

d) dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeagao do liquidante;

e) contas do liquidante.

§ 2° - Sao necessarios, atendido o que dispde o § 3°, do art. 33 deste Estatuto, os votos de 2/3 (dois
ter¢os) dos participantes da Assembleia Geral para tornar validas as deliberagdes de que trata o
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3° - Além das demais hipdteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia Geral Extraordinaria
podera ser convocada pelo Presidente da Federagdo das Unimeds de Santa Catarina, em
consonancia com as diretrizes do Programa de Governangca Cooperativa, exclusivamente na
hipotese da ocorréncia cumulativa do seguinte:

I. ndo execugdo de Plano de Ag¢do com o objetivo de recuperar a situagdo econdmico-financeira da
Singular pela Diretoria;

II. permanéncia da inexecugdo do Plano de Agdo, mesmo ap6s informados pela FEDERACAO os
Conselhos de Administragado e Fiscal da Singular sobre a situagdo econdmico-financeira da
Singular;

III. aprovacdao da convocagdo da Assembleia Geral da Singular em reunido do Conselho de
Administragao da FEDERACAO, com quérum qualificado de 2/3, objetivando: dar conhecimento
aos cooperados sobre a situagdo econdmico-financeira da Singular;

a) A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria pela Federagcdo se dara com a
observancia das mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocag¢dao das demais
Assembleias pela cooperativa, mutatis mutandis.

b) A Singular encaminhard anualmente para a Federagdo o cadastro digitalizado de seus
cooperados, com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade da convocag¢dao da
assemblear.

§ 4° - O ndo atendimento ao disposto no artigo acima permitird a desfiliagdo da Singular do quadro
associativo da Federagcdo e o encaminhamento de pedido de suspensdo ou perda da licenga de uso
da marca Unimed, medidas que também somente serdo tomadas apds aprovagdo em reuniao do
Conselho de Administragdo da Federagdo, com quérum qualificado de 2/3.”

SEcdo IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37. - A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva ou Conselho de
Administragdo, composto por 09 ( nove ) Cooperados, em pleno gozo dos seus direitos
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cooperativistas e sociais, dos quais 03 ( trés ) integrardo a Diretoria Executiva nos cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Superintendente, e 06 ( seis ) Conselheiros Vogais.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos para um mandato de 4 (quatro)
anos, devendo ser apresentada chapa com a composi¢do da Diretoria Executiva, para os cargos de
Conselheiro Vogal a eleigdo sera individual, na forma dos respectivos artigos deste Estatuto. Todos
os seus integrantes obrigatoriamente devem estar no gozo de seus direitos sociais ¢ atenderem as
exigéncias para as Operadoras de Planos de Saude. A viger a partir de margo de 2027.

§ 2° - Sera permitida uma reeleigdo para o mesmo cargo nas fun¢gdes de Presidente, Vice-Presidente
e Superintendente.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva, no entanto poderdo concorrer a cargos diretivos desde
que sejam de forma ascendente, ndo se tratando dessa forma de reeleigéo.

§ 4° - Na elei¢ao dos demais membros do Conselho de Administragao sera obrigatoria a renovagao
minima de 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros.

§ 5° - Os cooperados no cargo de Conselheiro Vogal poderao se candidatar a reelei¢do tantas vezes
quanto desejarem.

§ 6° - Os 3 (trés) ultimos Presidentes formarao o Conselho Consultivo da Unimed Alto Vale e
poderao participar, por vontade proépria ou convoca¢do da Diretoria Executiva, das reunides do
Conselho de Administracdao, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administragao ndao poderao ter, entre si, nem com 0s membros
do Conselho Fiscal, lagcos de parentesco até o 2° grau em linha reta ou colateral, mesmo por
afinidade.

§ 8° - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os cooperados condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§ 9° - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) retine-se, ordinariamente, mensalmente ou bimestralmente, a critério de seu Presidente e,
extraordinariamente, sempre que necessario por convocagiao do Presidente, da maioria do préprio
Conselho de Administragao, ou ainda, por solicitagcdo do Conselho Fiscal, para tratar de matéria de
relevancia;

b) delibera, validamente, com a presen¢a da maioria dos membros, proibida a representagao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos, reservada ao Presidente o exercicio do
voto de desempate;

c) as deliberagcdes serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proéprio,
aprovada e assinada pelos participantes da reunido, no final dos trabalhos.
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Art. 38. - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente, e este pelo Superintendente.

§ 1° - Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por prazo inferior a 90
(noventa) dias, o diretor remanescente solicitara aos Conselheiros Vogais que escolham os
substitutos, pelo tempo que durar o impedimento, entre seus membros.

§ 2° - Qualquer tipo de impedimento, superior a 90 (noventa) dias, de algum membro do Conselho,
caracterizara vacancia de cargo. SO se fara necessaria a convocacio de Assembleia Geral, a ser feita
pelo conselheiro que estiver ocupando a presidéncia, em se tratando de preenchimento de vagas, se
esta for superior a uma. Os substitutos exercerao o cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores.

§ 3° - Na vacancia de cargo no Conselho de Administragdo o substituto exercera o cargo somente
até o final do mandato do titular.

§ 4° - Perdera o cargo, automaticamente, o Conselheiro de Administragcdo que, sem justificativa,
faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no prazo do seu mandato. A
justificativa das faltas devera ser expressa documentalmente e aceita pelo Conselho de
Administragao, excetuando-se os casos de for¢ca maior ou notério conhecimento publico.

Art. 39. - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para operagdes

e servigos e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) programar as operagdes e servigos da Cooperativa;

b) fixar as despesas de administracdo em or¢amento anual que indique a fonte de recursos para
cobertura;

c) contratar os servigos de Auditoria e/ou Assessoria;

d) estabelecer as normas para controle das operagdes e servigos verificando, mensalmente ou

bimestralmente, no minimo o estado econdémico financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos
negocios e atividades em geral, através de Balancetes da Contabilidade e demonstrativos
especificos;

e) decidir sobre admissdo, aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo, exclusio e
elimina¢do de cooperados;

) deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Instru¢des Normativas que integrardo e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.
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Art. 40. - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, Comissdes Especiais, transitorias ou
nfo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto para estudar, planejar e coordenar a solugédo
de questdes especificas.

Art. 41. - Os integrantes do Conselho de Administragdo nao sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderfo, solidariamente, pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem dolosamente ou por culpa grosseira.

Art. 42. - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das Leis e deste Estatuto e atendidas as
decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral e/ou do Conselho de Administragdo, executar as
normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa.

§ 1° - No desempenho de suas fun¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuic¢des:

a) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros € dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

b) estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;

c) contratar e fixar normas para admissdao e demissdao dos profissionais empregados da
Cooperativa;

d) fixar as normas de disciplina funcional;

e) avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fiang¢a ou Seguro de Fidelidade para os empregados

da Cooperativa que manipulem dinheiro ou valores;
) estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa,;

) indicar as Institui¢des Financeiras nas quais devem ser feitos os depdsitos de numerarios
disponiveis e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

h) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

1) contrair obrigag¢des, transigir, adquirir ¢ alienar bens moveis, observadas as exigéncias do
inciso VIII, do art. 34;

j) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagio trabalhista e fiscal;

k) contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-la no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente, previamente,
projetos sobre questdes especificas;

D constituir mandatarios;
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m) decidir sobre a participagdo da cooperativa em projetos ou contratos federativos ou

confederativos, com comunicagdo ao Conselho de Administragdo, ressalvada a possibilidade do
Conselho de Administragdao ou da Assembleia Geral avaliarem a sua conveniéncia.

§ 2° - A Diretoria Executiva retine-se extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
de qualquer Diretor.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdao baixadas em forma de Instru¢des Normativas, com
comunicag¢do ao Conselho de Administracao, e terao for¢a de cumprimento.

§ 4° - Os atos da Diretoria Executiva que importarem em admitir, contratar servigos profissionais,
assessorias técnicas e juridicas devem observar para que nao o fagam com pessoas que tenham lagos
de parentesco com qualquer cooperado, até 2° grau em linha reta ou 4° grau em linha colateral, e
nem mesmo por afinidade.

§ 5° - A Diretoria Executiva podera constituir procurador(es), dentre seus funcionarios, para assinar
cheques e transagdes financeiras de débito e crédito, juntamente com o Presidente ou Vice-
presidente ou Superintendente, quando se fizer necessario. A procuragdo podera, por decisdo da
Diretoria Executiva, ser revogada a qualquer tempo.

Art. 43. - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuig¢des:
1. supervisionar as atividades da Cooperativa;

1I. assinar juntamente com o vice-presidente, cheques bancarios, contratos, documentos
constitutivos e obrigagoes;

111. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao e a
Assembleia Geral;

V. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatoério do Ano Social, Balango Geral, Contas,
o Parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragdo para o ano entrante;

V. representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele.
Art. 44. - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1. auxiliar o Presidente, substituindo-o quando de sua auséncia, afastamento ou impedimento;

11. assinar juntamente com outro Diretor, cheques bancéarios, contratos, demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

II1. supervisionar a execu¢do do servigo administrativo da Cooperativa, estabelecendo contato
com profissionais e empregados a servigo da mesma.

Art. 45. — Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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1. supervisionar a execug¢do do servigco administrativo, estabelecendo contatos com

profissionais e empregados a servigo da Cooperativa;

II. substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

II1. assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos de

obrigacgdes;

V. assinar os cheques bancarios em conjunto com outro Diretor.

SEcAoV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. - O Conselho Fiscal ¢ constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (tré€s) membros
suplentes, todos Cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus integrantes.

§ 1° - O Conselho Fiscal ¢ um orgao de fiscalizagdo e controle interno, com autonomia e
independéncia em relagdo a administragdo. Sua fun¢ido principal € atuar com imparcialidade e zelar
pela regularidade econdmico-financeira e pela transparéncia da gestdo, assegurando que as
operacgdes da cooperativa estejam em conformidade com a legislagao, com o Estatuto Social e com
0s principios cooperativistas.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administragdo, lagos de parentesco até o 2° grau em linha reta ou colateral, mesmo por
afinidade.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal que poderdo concorrer a reeleigdo serdo indicados pelo
mesmo, sendo vedada a participagdo dos demais.

§ 4° Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdao se inscrever até dois dias uteis antes da data da
Assembleia Geral.

§ 5° Os dois membros concorrerao igualitariamente com os demais candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 47. - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, mensalmente ou bimestralmente, a
critério do proprio Conselho Fiscal e extraordinariamente, sempre que necessario, com a
participacao de, no minimo, 03 (trés) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, entre os seus membros efetivos, um coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um Secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragcdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasido.
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§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacao, e
constardo de ata lavrada, em livro proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal perdera automaticamente o cargo se, sem justificativa, faltar a
3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou seis alternadas. A justificativa das faltas devera ser
expressa documentalmente e aceita pelo Conselho de Administragdo, excetuando-se os casos de
for¢ga maior ou notério conhecimento publico.

Art. 48. - Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao
convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, através de eleicao cabendo aos
eleitos o exercicio do mandato, pelo prazo que restava ao(s) seu(s) antecessor(es).

Art. 49. - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servigcos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I. conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

II. verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo da Cooperativa;

I11. examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

V. verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume,
qualidade e valor, as previsodes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa,;

V. examinar se a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo vém se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na composicao;

VI averiguar se existem reclamag¢odes da Cooperativa, quanto aos servigos prestados;

VII. verificar se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos sdo
atendidos com pontualidade;

VIII. averiguar se existem problemas com empregados;

IX. apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas, bem quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

X. estudar o Balango e outros demonstrativos mensais, o Balang¢o e o relatério anual do
Conselho de Administragcao, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

XI. informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciado ao
Conselho de Administragdao, a Assembleia Geral, ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

25

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/12/2025
Certifico 0 Registro em 11/12/2025 Data dos Efeitos 10/12/2025

Arquivamento 20253950694 Protocolo 253950694 de 10/12/2025 NIRE 42400012604

Nome da empresa UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 31495612385168

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 11/12/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




UNIMED ALTO VALE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO
Unimed |2 ESTATUTO SOCIAL DA NIRE: 424.0001160.4
Alto Vale CNPJ: 00.381.694/0001-54
UNIMED ALTO VALE Estabelecido em: AGE 03/12/2025.
N° Revisao: 013 Pagina 01 de 35

Pardgrafo Unico. Para os exames ¢ verificagdes dos Livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera contratar o assessoramento de técnicos
especializados e valer-se dos relatorios e informagdes de servigos de auditoria.

CAPITULO VI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 50. - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

1. quando for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os Cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

II. devido a alteracao de sua forma juridica;

II1. pela reducdo do nuimero minimo de Cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;

V. pela paralisagcédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 51. - Quando a dissolu¢ao da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipoteses

previstas no artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
Cooperado.

CAPITULO VII

BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 52. - O Balan¢o Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro.

§ 1° - Os resultados serdao apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes ou Servigos.

§ 2° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das Sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva, os
créditos nao reclamados pelos Cooperados, decorridos 02 (dois) anos; o produto da taxa cobrada
sobre a transferéncia de quotas-partes, os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 53. - Das Sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:
I 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

§ 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos Cooperados na
propor¢do do somatoério das consultas e honorarios médicos, honorarios pagos para o exercicio de
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cargo social, desde que realizados na pessoa fisica, que houverem realizado com a cooperativa, apos
a aprovagao do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta. Metade do
valor pago como diarias pagas somente para cooperados sem cargos remunerados na cooperativa,
desde que recebidos através de pessoas fisicas.

§ 2° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os
Cooperados, apds aprovagdo pela Assembleia Geral Ordinaria, na propor¢do do somatério das
consultas e honorarios médicos, honorarios pagos para o exercicio de cargo social, desde que
realizados na pessoa fisica, que houverem realizado com a cooperativa, salvo decisao diversa desta.

Art. 54. - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os Cooperados, mesmo no caso de dissolugio e
liquidagao da Cooperativa.

Art. 55. - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, indivisivel entre os Cooperados, €
destinado a prestar amparo aos Cooperados, aos seus dependentes e aos colaboradores da
Cooperativa, bem como programar atividades de incremento técnico, educacional e social, segundo
regulamento proprio a ser definido pelo Conselho de Administragao.

§ 1° - A aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sera disciplinada por
Regulamento proprio, cujas normas serdo baixadas de acordo com o § 2°, do art. 39 deste Estatuto.

§ 2° - A Cooperativa podera criar fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacgao, aplicagao e liquidagao.

CAPITULO VIII

Dos LIVROS

Art. 56. - A Cooperativa tera os seguintes livros:

I de matriculas;
1I. de atas das Assembleias Gerais;
111. de atas do Conselho de Administragéo;

V. de atas do Conselho Fiscal;

V. de presencas as Assembleias Gerais;

VI. outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Pardgrafo Unico. E facultado a adogdo de folhas soltas ou fichas.

Art. 57. - No livro de Matricula, os Cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissio dele, constando:
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I. nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia;
1I. a data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, de eliminagdao ou
exclusio;
III. a conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO IX

PROCESSO ELEITORAL

SEcdo 1
DAas ELEICOES

Art. 58. - Os mandatos dos ocupantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal perduram até
quinze dias uteis da data de posse dos novos mandatarios, que sera ao encerrar a Assembleia Geral
em que ocorrer a elei¢do, observando o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo unico: No prazo que vai da elei¢do da nova Diretoria Executiva ao arquivamento da ata
de eleicdao na Junta Comercial (ou entidade, ou 6rgao que a substitua), permanecem responsaveis
pelos cumprimentos das atribui¢gdes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, os membros
da Diretoria do mandato que finda.

§ 1° - O voto ¢ direto e secreto, utilizando-se cédula tnica, uma para cada votacgao.

§ 2° - Para os cargos de Presidente, Vice-presidente e Superintendente havera a necessidade de
inscri¢do em chapa.

§ 3° - Os Candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente deverao ter a condi¢do de médico
cooperado efetivo na Unimed Alto Vale por no minimo 5 (cinco) anos e ter participado de no
minimo 50% das Assembleias Gerais que aconteceram nos ultimos cinco anos.

§ 4° - O cooperado s6 podera se inscrever em uma chapa ou para a disputa de um cargo.
§ 5° - Para os cargos de Conselheiro Vogal a inscri¢éo sera individual.
§ 6° - A eleigcdo e o mandato da Comissao de Etica respeitara calendario e ordenagao propria.

Art. 59. - Os cooperados que pretendem concorrer as elei¢des do Conselho de Administragédo
deverao apresentar a Diretoria Executiva em exercicio, até as 18 (dezoito) horas da ultima sexta-
feira do més de janeiro do ano em que houver elei¢do, indicando a matricula de cooperado, com a
data de ingresso na Cooperativa, ¢ nimero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina,
indicando o cargo ao qual pretende concorrer.

§ 1° - Em caso de empate na votagdo das chapas para a Diretoria Executiva, serdo obedecidos os
seguintes critérios para desempate, pela ordem:
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a) maior tempo de cooperado na Unimed Alto Vale do candidato a Presidente;
b) maior idade do candidato a Presidente.

§ 2° - Em caso de empate nos cargos de Conselheiro Vogal, Conselheiro Fiscal e Membro da
Comissdo de Etica serdo obedecidos os seguintes critérios para desempate pela ordem:

a) maior tempo de cooperado na Unimed Alto Vale do candidato;

b)  maior idade do candidato.

§ 3° - A Unimed Alto Vale, na pessoa de seu Presidente, encaminhara, até o dia 15 de dezembro do
ano que anteceder a realizagdo da eleigéo, circular a todos os seus Cooperados, bem como afixara
esta em mural na sede da Cooperativa, lembrando quanto ao prazo final para que os interessados
procedam a inscri¢do das chapas ou dos cargos que desejarem concorrer na forma estabelecida neste
Estatuto.

§ 4° - Os candidatos a Conselheiro Vogal serdo votados na Assembleia Geral Ordinaria, sendo
eleitos os 6 (seis) que obtiverem o maior niimero de votos. Em caso de nao ser possivel a renovagao
de no minimo um 1/3 dos Conselheiros Vogais, sera realizada nova elei¢do no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 5° - Os pretendentes aos cargos de conselheiro fiscal, apresentardo seus nomes na Assembleia
Geral em que houver elei¢do, sendo eleitos os 6 (seis) que obtiverem o maior nimero de votos. Os
eleitos terao prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar a documentagao exigida pela legislagcao
em vigor. Na hipdétese da documentagdo estar inadequada, automaticamente serd chamado para
ocupar a vaga o candidato seguinte mais votado.

Art. 60. - No ato de registro das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e dos
candidatos ao cargo de Conselheiro Vogal deverao ser apresentados:

I - pedido de registro da chapa a Diretoria Executiva devidamente assinado por todos os seus
componentes, € individualmente dos candidatos ao cargo de Conselheiro Vogal, desde que todos
estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais, nos termos do Art. 5° deste Estatuto;

II - declaragdo individual dos candidatos, em modelo fornecido pela Cooperativa, de que:

a. ndo ¢ pessoa impedida por Lei, ou, que ndo esta sob efeito de condenagdo que vede, ainda
que temporariamente, seu acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao,
corrupgdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, fé publica ou da
propriedade, nos termos do art. 51 da Lei Federal n° 5.764/71;

b. néo participou da administragdo de empresa que esteja em diregao fiscal ou que tenha estado
ou esteja em liquidagao extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua responsabilidade;

C. ndo esta inabilitado para cargos de administracdo em outras instituicdes sujeitas a
autorizacio, ao controle e a fiscalizagdo de o6rgdos ou entidades da administragdo publica direta ou
indireta, conforme Regulamenta¢do em vigor, € em especial as aplicadas ao Mercado de Saude
Suplementar;
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d. tem prévio conhecimento das normas reguladoras fixadas pela ANS — Agéncia Nacional de

Satde Suplementar - destinadas aos ocupantes de cargos diretivos de Operadoras de Planos de
Satde, bem como declarar, sob as penas da lei, que preenchem integralmente, desde o momento da
inscri¢ao, as condigdes legais, estatutarias e regimentais exigidas para o cargo pretendido.

Il — No ato da inscri¢do, as chapas da Diretoria Executiva e os candidatos ao Conselho Vogal
poderdo apresentar seu plano ou proposta de trabalho para o mandato, a qual sera divulgada aos
cooperados.

§ 1° - Nao serfo aceitos os registros das candidaturas que nao cumprirem o disposto neste Estatuto.

§ 2° - Declaragao de que ndo € parente, até o 2° grau, em linha reta ou colateral, conjuge, de
quaisquer outros componentes dos 6rgdos sociais da Cooperativa cujos mandatos possam ser
coincidentes.

Art. 61. - Um mesmo Cooperado nao pode subscrever pedido de registro em mais de uma chapa,
ainda que em cargos diferentes, nem pretender acumular cargos de Conselheiro de Administragao e
Fiscal, ou, ainda, como membro da Comissao de Etica, simultaneamente.

Art. 62. - Formalizada a inscri¢cao, nao sera admitida substituicdo de candidatos, salvo motivos de
for¢a maior, morte ou invalidez comprovada, devendo o substituto apresentar os seus documentos,
até 15 (quinze) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral respectiva.

Art. 63. - As inscri¢gdes das chapas para a Diretoria Executiva e para os demais cargos estabelecidos
neste Estatuto, efetuar-se-ao na sede da Cooperativa, nos prazos € na forma estabelecidos.

Art. 64. - Esgotados os prazos de requerimento de inscrigao, e concluidos os respectivos registros
em documento proprio, a Diretoria mandara confeccionar, em ntimero suficiente a atender a todos
os cooperados com direito a voto, as cédulas que:

I. garantam a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

1I. contenham o nimero, a denominag¢ao de cada chapa e a relagdo integral de seus membros, ¢
o nome dos candidatos com a indicagdo dos 6rgédos e dos cargos a que concorrem, obedecida a
insercdo grafica na ordem do registro da candidatura;

II1. sendo o meio exclusivo de expressdo do voto valido.

Secao 11
Da Comissao Eleitoral

Art. 65. - Findo o prazo definido no Artigo 59 deste Estatuto Social, o Conselho de Administragao
da Unimed Alto Vale nomeara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do encerramento das
inscri¢des, uma comissio eleitoral composta por 3 (trés) Cooperados, sendo: 1 (um) Presidente e 2
(dois) Secretarios, aos quais cabera, em conjunto, coordenar o processo eleitoral.

I - Os nomeados para a composi¢do da comissao eleitoral, deverdo, obrigatoriamente:
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a. ser cooperado na Unimed Alto Vale e ndo ser candidato a nenhum dos cargos eletivos;

b. nao estar sendo processado judicial ou administrativamente no ambito das atividades

desenvolvidas pela Cooperativa;

C. ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenado em processo ético/disciplinar promovido

pela cooperativa ou qualquer outro 6rgao ao qual esteja sujeito em decorréncia da atividade médica;
d. ndo ocupar nenhum dos cargos dos 6rgédos de administracido da Cooperativa;

e. nao ter qualquer grau de parentesco, até o 2° grau em linha reta ou colateral, ou ser conjuge,
mesmo por afinidade, de membro de qualquer das chapas e dos candidatos concorrentes;

IT - Efetivada a nomeagao da Comissao Eleitoral, o Conselho de Administragdo da Unimed Alto
Vale determinard a expedi¢do de oficio dirigido a cada um dos candidatos a vaga de Diretor
Presidente do Conselho de Administragio e Comissio de FEtica, nominando os Cooperados
integrantes da Comisséo Eleitoral.

III — Podera a Comissao Eleitoral requisitar pessoal administrativo ¢ a Assessoria Juridica para
realizar suas fung¢des.

IV — A Comissao Eleitoral tera prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da nomeagao para
realizar a apreciagdo das candidaturas.

Art. 66. - Cabe aos membros da Comissao Eleitoral dirigir com transparéncia o processo Eleitoral,
respeitando, notadamente:

I a ética pertinente ao processo;

II. os principios Democraticos;

III. os principios Cooperativistas;

V. as disposi¢des Estatutarias e Regimentais da Unimed Alto Vale;
V. os ditames Legais.

Art. 67. - Compete a Comissao Eleitoral, na pessoa de seu Presidente, receber e apreciar todas as
solicitagdes formalizadas por quaisquer dos candidatos concorrentes aos cargos eletivos.

Art. 68. - Desde que, devidamente requerido, nos termos do artigo antecedente, os candidatos ao
preenchimento de qualquer cargo eletivo terdo livre acesso aos dados cadastrais de todos os
Cooperados da Unimed Alto Vale, quando disponivel:

I - nome;

II - enderego completo;
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IIT - niimero do telefone comercial;
IV - endereco eletronico.

Art. 69. - Cada chapa e candidato podera, a partir dos inicios dos trabalhos da Comissédo Eleitoral,
designar um Cooperado para acompanhar e fiscalizar os trabalhos desta, ao qual sera garantido o
pleno acesso a todas as etapas do Processo Eleitoral, em documento devidamente assinado.

§ 1° - O representante designado podera ser substituido a qualquer momento, através de nova
designac¢ao, a qual, em qualquer caso, devera ser formalizada por escrito, pelo Presidente da chapa
ou candidato, € encaminhada ao Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 2° - E facultado ao representante designado requerer, previamente, assento nas reunides
convocadas pela Comissao Eleitoral, vedado o direito a voto.

§ 3° - Podera o representante designado, desde que devidamente fundamentado, impugnar quaisquer
atos ou decisdes proferidas pela Comissao Eleitoral, devendo fazé-lo até 2 (dois) dias da tomada de
decisao ou da pratica do ato impugnado.

§ 4° - Do indeferimento da impugnagdo, cabera, desde que requerido € no prazo maximo e
impreterivel de 2 (dois) dias, recurso fundamentado ao Conselho de Administracdo da Cooperativa,
o qual deliberara e decidira de forma fundamentada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

§ 5° - E facultado ao representante designado, responsavel pela formalizagio da impugnacio,
proceder a sustentagao oral perante o Conselho de Administragao pelo periodo maximo de 15
(quinze) minutos.

§ 6° - Rejeitada a Impugnagdo por parte do Conselho de Administragdo, cabera recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
comunicag¢ao ao candidato, convocada em prazo nao inferior a 10 (dez) dias antes da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

Secdo 111
Da Mesa Diretora

Art. 70. - Inaugurados os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria em que ocorrer a Elei¢cdo dos
Membros do Conselho de Administragdo, sera instalada uma Comissao Eleitoral, composta por 3
(trés) cooperados (um Presidente e dois vogais), escolhidos pelo Conselho de Administragdo, da
qual ndo poderdo fazer parte quaisquer dos candidatos inscritos ou seus parentes, até o 2° grau em
linha reta ou colateral e conjuge e os representantes designados.

§ 1° - Ao entregar as cédulas de votagdo ao associado, o Presidente da Comissdo Eleitoral colocara
sua rubrica.
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§ 2° - A apuragdo dos votos sera feita pela comissao eleitoral composta por 03 (trés) associados
escolhidos pelo Conselho de Administragdo, observado os impedimentos estabelecidos no “caput”
deste artigo.

Art. 71. — Sera proclamada cleita a chapa que alcangar a maioria simples dos votos dos associados
presentes a Assembleia, e os 6 (seis) candidatos ao cargo de conselheiro vogal que obtiverem o
maior nimero de votos.

§ 1° - Para a eleicdo do Conselho Fiscal, serdo proclamados eleitos os 6 (seis) candidatos mais
votados, sendo os 3 (trés) primeiros empossados na condi¢do de efetivos, e, os demais, na ordem,
na condi¢do de suplentes, facultado a reelei¢cao de no maximo 1/3 (um ter¢co) dos seus componentes.

§ 2° - Em caso de terem sido eleitos para os cargos de Conselheiros de Administracdo, Conselheiros
Fiscais ou Membros da Comissdo de Etica parentes até o 2° grau, em linha reta ou cénjuge, e ainda
nos demais impedimentos previstos neste Estatuto, permanecera somente o que for mais antigo na
Cooperativa, ou for o mais velho em segunda opg¢ao.

Art. 72. - A posse dos eleitos dar-se-a em até 15 (quinze) dias apds a proclamacio do resultado.

Art. 73. - Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente ao presente processo eleitoral, as demais
disposicdes legais vigentes.

Art. 74 - Todos os trabalhos executados no tramite do processo eleitoral, desde que efetuados por
cooperados, ndo integrantes dos Orgaos sociais, sera considerado servigo relevante prestado a
Cooperativa os quais serdao objeto de elogio anotado na ficha individual do associado no livro de
matriculas.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES FINAIS

Secdo 1
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 75. - Observando os principios do cooperativismo, a cooperativa, em cumprimento a sua
funcéo social, terda como base para sua gestdo estratégica a responsabilidade social para melhoria
das condi¢des sociais, ambientais e econdmicas dentro de sua area de agdo, conforme definido neste
estatuto, visando assim o desenvolvimento sustentavel.

Secao Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 76. - A Cooperativa ¢ aderente a Constituigdo Unimed e aos programas do Cooperativismo
Catarinense, cumprindo os dispositivos neles contidos.

Art. 77. — Por determinagdo da Agéncia Nacional de Sautde Suplementar, conforme Resolucio
Normativa n® 175, de 22 de setembro de 2008, nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem
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a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em satde, que atuam
regularmente no mercado de satde suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restrigdo a
atividade profissional.

Art. 78. - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6rgéos assistenciais e de representacdo do Cooperativismo.

Rio do Sul (SC), 03 de dezembro de 2025.

Dr. Leonardo Claudino Ribeiro Dr. Clayton Luiz Maciel Guimardaes
Presidente Vice-Presidente

Dr. Angelo de Faveri Walter Carlos Seyfferth
Superintendente Advogado — OAB/SC 4172
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